
労働者派遣に関する料金の平均額　（前事業年度）　　１７，３６０円（１日８時間あたりの額）
派遣労働者の賃金の額の平均額　（前事業年度）　　　１２，２１０円（１日８時間あたりの額）

　（内　訳）

（※内訳の記載は任意ですが、派遣労働者が自社のマージン率について理解できることが

教育訓練について

キャリア・コンサルティング担当：　園田健二、生嶋力、白木勝馬（ＴＥＬ：093-923-1288）

【職能別訓練】
エクセル実践使える関数

パワーポイントスライド作成
派遣就業中の労働者

ＯＪＴ
ＯＦＦ－ＪＴ

２年目・3年目
８時間

無

【階層別訓練訓練】
メンバーの育成方法

リーダーシップマネジメント
派遣就業中の労働者

ＯＪＴ
ＯＦＦ－ＪＴ

４年目以降
４時間

無

【職能別訓練】
ものづくり現場で働く心得

チームワークの知識
派遣就業中の労働者

ＯＪＴ
ＯＦＦ－ＪＴ

２年目・3年目
８時間

無

【職能別訓練】
フルフィルメントで働く心得

種類や業務上の役割
派遣就業中の労働者

ＯＪＴ
ＯＦＦ－ＪＴ

２年目・3年目
８時間

無

種類 対象者 方法 平均実施期間
派遣労働者
の費用負担

【入職時等基礎的訓練】
就業先ルール・実務

業務遂行する基礎の取得
雇入時の派遣労働者

ＯＪＴ
ＯＦＦ－ＪＴ

１年目
８時間

無

　　　当社の派遣事業担当者の人件費、事務所の賃貸料、募集費用等、総じて10.0％となります。

株式会社　クオリティー

労働者派遣事業に関する情報公開について

派遣労働者数　(令和8年3月31日現在）　　　　　　　　　　　　　 １８８名
派遣先数 （令和8年3月31日現在）　　　　　　　　　　　　　　　　　２５事業所

マージン率

     望まれます。）

福利厚生関係
　　　派遣労働者の事業主として負担する労災保険、雇用保険、厚生年金保険、健康保険等の社会
　　　保険料や教育訓練の実施の費用、派遣労働者が有給取得の際の賃金支払費用等、総じて
　　　16.5％となります。

運営経費

派遣労働者の

賃金 70.3%

福利厚生関係
16.5%

運営経費 12%

営業利益 1.2% 内訳



派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

　　　労使協定を締結している（協定書の有効期間終期　令和9年3月31日）

協定労働者の範囲

・①倉庫物流 仕分・検品・検査

・②倉庫物流 食品 梱包・包装

・③リフトオペレーター

・④プラスチック部品 組付 機械オペレーター

・⑤プラスチック部品 検品・検査

・⑥金属部品 組付 機械オペレーター

・⑦食品（豆腐）製造機械オペレーター 検品 検査

・⑧食品（煎餅）製造機械オペレーター

・⑨食品（煎餅）製品検品・検査

・⑩一般事務補助

・⑪不識布製造機械オペレーター 検品 検査 取付

・⑫一般事務員 コールセンター

・⑬食品（めん）製造機械オぺレーター 検品 検査

・⑭塗料品 検品 検査

・⑮住宅建材製造

・⑯金属部品　加工 検査

・⑰電子部品製造 組立

その他

　資格取得支援制度あり、慶弔金制度あり


